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nych Swiadczen, z PUP- poiyczka na
pokrycie biezgcych kosztow prowadze-
nia dziatalnodci Eﬂﬁl-"ﬂdﬂf{-'&'} dla mi-
kroprzedsigbiorcéw, dofinansowanie
czedci kosztow wynagrodzen pracow-
nikéw oraz naleznych od tych wyna-
grodzen skladek na ubezpieczenia spo-
teczne, z ZUS: zwolnienie ze skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, zawieszenie
oplacania skladek, odroczenie terminu
platnoéci, swiadczenie postojowe dla
samozatrudnionych i zleceniobiorcow
czy dodatkowy zasilek opiekunczy. Do
tego wsparcie oferowane przez Woje-
wodrtwo Zachodniopomorskie takie,
jak: mikropoiyczka, dofinansowanie
do kosztow dzialalnosci, dofinansowa-
nie do pensji pracownikéw, pozyczka 2
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24 693 przedsighiorcdw. Dodakowo
witynelo ponad 16 tysipcy wnioskdw o
dodatkowy zasilek opiekuficzy. Te licz-
by wydajg si¢ duze, ale pamigtajmy, e
w wojewddztwic zachodniopomorskim
mamy prawie 230 tysiecy zarejestrowa-
nych firm wige globalnie korzystajacy
z pomocy to niewielki procent wszyst-
kich zachodniopolskich przedsigbior-
cow, Ponadto chee podkredlié, fe preez
chaos informacyjny i brak skoordyno-
wanego zarzadzania tymi danymi na
poziomie wojewddztwa, fadne irbdla
nie podaja ilo preedsighiorcow skorzy-
stalo z wiecej niZ jednego wsparcia.
- Czy pracodawcy zghaszali jakies pro-
blemy w zwiazku z uruchomionymi
dla nich programami pomocowymi?
- Od samego poczatku uruchomienia
narzedzi  pomocowych, pracodawcy
zderzali sig z barierami biurokratyczny-
mi. Sytuacja byla i jest podobna w calej
Polsce, rowniei w naszym wojewddz-
twie pracodawcy skarig sig na opiesza-
tode E': mzpar;miu whioskow, brak
Klarownej informacji (chaos informa-
cyjny). O skali problemu i o tym, e
nie 53 to fanaberie pracodawcdw moze
§wiadczyé statystyka PUP w naszym re-
gionie. A2 90% skladanych wmoslkﬁwn
udzielanie dofinansowania cz¢sci kosz-
tow wynagrodzen (dla pracownikow

dla MSP oraz organizacji pozarzado-
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Region

na bardzo nierdwny czas rozpatry-
_Wwania wnioskow przez ZUS. Jedne
wnioski zlodone przez pracodawciw sg
rozpatrywane blyskawicznie, na inne
(zlozone w tym samym terminie) nie
uzyskujg zadnej informacji, a kontakt
l:lcfﬂniczny lubs przez 'ﬁ'Skaz,a.n}' w ZUS
komunikator jest niemal niemo#liwy.
Jest to S-Zﬂ-esﬂlnig waine, gdyi praco-
dawca skladajgc wniosek do ZUS jed-
noczesnie nie optaca skladki (na umo-
rzenie ktdrej liczy) a to, w praypadku
detlw}' udzielenia wsparcia, pociaga
konsekwencje zerwania terminéw i
spigtrzenia zaleglosci.
- Nasz region to dua liczba prredsta-
wicieli braniy turystycznej, sezono-
wej. Czy sy rozwigzania systemowe z
ktérych mogliby skorzystaé? Tu prze-
ciek sytuacja jest szczegdlnie trudna,
bo oni jui czedé zyskow stracili - za-
mknigto uzdrowiska i sanatoria, nie
bylo tei pobytéw swigtecznych.
- To prawda. Miestety nie ma, a prey-
najmniej nie wiem nic w tym momen-
cie na temat narzedzi pomocowych
dedykowanych tej jednej 2 najbardziej
dotknietych skutkami epidemii bran-
#y. Byl pomyst symbolicznego wemoc-
nienia branzy przez bony turystyczne
(1000 plus), ale zwigzki pracodawciw
ocenialy ten pomyst bardzo sceptycz-
nie. Kazdy pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o pracg, ktdrego
wynagrodzenie nie przekraczalo sred-
niego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, mial otrzymaé dodatko-
we swiadczenie w  wysokosci 1000
do wykorzystania na cele turystyczne.
Bon finansowany mial by¢ w czgscl
z budzetu panstwa (90%), a w czgsci
preez pracodawce (10%). Zwickszalo-
by to koszty pracodawcow zwiqzane z
zatrudnianiem pracownikéw i przebu-
dowa systeméw kadrowo-placowych
w momencie, kiedy wiele firm boryka
| e s
sIC ie ten pomyst upadi, a zasij-
piono go bonami dla rodzin (500+),
ktére rowniez, w moim odczuciu, nie
s jeszcze gruntownie opracowane.
Niestety obecnie co chwilg styszymy 0
niowych pomyslach w tym obszarze (to
oryginalna forma konsul-
: ych) ale do kenca zaden
2 nich nie jest skonsultowany z branz3,
ktora .ni,ecierpaiwie czeka na kfmkmt?'
A przeciei braniy t moZna

stawki VAT na ustugi turystycene luh
wprowadzajgc odliczenia od podarky
dochodowego czgicl kosztow przezna.
czonych na wypoczynek.

Chet wsparcia braniy turystycznej jest
doskonale zrozumiaka, ale réwnie do-
tkniete skutkami epidemii jak hotele sq
teatry, muzea, targi, koncerty, festiwale,
imprezy masowe, uslugi szkoleniowe,
ktdre uwzgledniajge specyfike ograni-
czefi i okres odmrazania’, dluiej beda
dochodzié do normalnosci, i takie po-
winny podlegad finansowaniu z ewen-
tualnego bonu na wypoczynek. Roz-
wigzanie to byloby wiec lepsze, gdyby
uwzglednialo takie inne branze jako
beneficjentéw  wsparcia oraz  gdyby
ustawodawea odszedt od koncepcji ob-
clgzenia pracodawcdw. W przeciwnym
wypadku robi sig bledne kolo i ratujgc
jednych podtapiamy innych preedsie-
biorcow.

- Zwracala Pani uwage, e przedsic-
biorcom z naszego reglonu brakuje
calodciowej informacji na temat tego,
skad i jaka pomoc im przystuguje. Jak
naprawic tg sytuacje?

- Tak, chaos informacyjny jest ogromny.
Przedsigbiorcom bardzo trudno sig od-
nalefé w gaszczu, czesto sprzecznych,
informacji, Moim zdaniem wystarczy-

dzoziemcaw, seczegdlnie Uky

= = ANChw,
Jr'l-l.tlrud.m:m}-.;ln do nigej platnyel za

an. '[:-I'!f widas oz jakied rmiar ted
Sytuacji? =) J
- O uw rynk

U pracos

2 Lo preees)

powiedzial Preszlod
ledziatam

mo jui tyle,

. WCrednjel ¢ 1

IESTCee skaly IMian pg rvnl

ale Znamy. ich Koo oot U 1

- namy ich Kierunel Berrobocie
LU LR

rofnie, pracodawe
sl _1 Olawcy re\_'.ukl.:,4 plany za
TrUCmenta, wi stabyvsnde ol
sie od marca do | “:\-‘_-'!x WUP w okie.
MATCa do Kwistnka 7 34 zalda iz
S : 1L 24 -"?.'I.‘I'xhldl.l'i‘-'
Pracy “gloszong zwolnienia Erupowe
(na tgczng lic kolo 1300 aes A
it A 10 1300 asth), ten
trend bedzie postepowal, Tedli
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to jui widac lekkle wyhamowanie - do
maja wphmelo o tvsige mniei wnio.
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- Czy zachodniopomorski rynek pra-
cy jest zabezpleczony przed eweniual-
nym drugim rzutem pandemii?

- To sie zapewne dopiero okaie pod-
czas ewentualnej drugiej fali epidemil.
Moim zdaniem nie jest zabezpieczony
tak naleiycie, jak méglby byé. Obyimy
nie musieli tego sprawdzad.

- Czy Zwiazek Pracodawcdw Pomo-

rza Zachodniego planuje wspéldzia-
la¢ z Farzgdem Regionu w zakresie

loby niewiele wysitku ze strony wiadz
samorzgdowych, aby skoordynowad
przeplyw informacji i ciezki komuni-
kowania sie z pracodawcami. Mozna by
stworzy¢ jedna platforme, lub kryzyso-
we centrum informacyjne w naszym
regionie, gdzie dyzurowalyby kompe-
tentne osoby potrafigce pokierowac
przedsiebiorcéw w odpowiednie strony o sie ciesze, %e Zarzad Regio-
lub tez udzielic wsparcia - konsultacji jest nie tylko otwarty na tego typu
przy wypelnianiu dokumentéw. Ideal- wspolprace, ale réwniez proaktywnie
ni¢ byloby aby takle centrns porAg- ja inicjuje. Niedawno podpisalismy list
lo rowniez w interwencjach - obecnie {1 1 viny o wspélpracy na tym polu
bowiem trwa przeciei wyscig zczasem. . 0o 400 ej¢, Ze nicbawem wspit
Rozmarzylam si¢. Tak teoretycznie pro- 4, przybierze realny wymiir
s mawiadzanin S nireley nj:realni Z Ty bardzo trudny czas dla wszysiich
uwagi na duge rozproszenie ISty L gop punky pracy i jednoczesnic <10
niestety wielkg polityke w ie ”‘F‘F‘ﬁ” swoiste:,o {nci:me: or]nen] testowania -
narzedzia podlegaiy ““.“'*“ﬂ“"?"' NNE  ntencji, motywacji, wartosci itd. Tym
s zarzqdzane centralnie - musiano by bardziej cieszy mnie fakt, ze wlasni
wigc dojéé do porozumienia ponad Po- tym szczegolnym czasie potrafimy !
dziatami, majac na uwadze wylgcznie cemy laczyt sily i przechodzimy e
dobro mieszkancow naszego regionu, 'pl‘lfib'? WEOTCOWD, PDkBEUHC, e mﬂ;;:“l!j
ale jak pokazuje rzeczywistos¢ o nie- i warto wznosié si¢ ponad podzialy 1
stety marzenia.... skupiaé si¢ na tym, €o w tym momet
- Przed pandemig okreflano nasz ciejest najwainiejsze dla mieszkanco®

rynek pracy rynkiem pracownika, naszego regiont.
Zwracala tei uwage duza liczba cu-

zdobywania érodkiow z programow
europejskich by poprawic sytuacje na
rynku?

- Tak, planujemy wspélpracowad z kai-
dym, kto jest zainteresowany dziala-
niami majacymi na celu zminimalizo-
wanie negatywnych skutkow epidemii,
szczegdlnie na lokalnym rynku pracy.

I

urystyciney i
men}rspoaéb.np.ﬂbﬂﬂﬁc

12

JEDNOSC - 3/2020



