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STATUT
ZWIAZEK PRACODAWCOW POMORZA ZACHODNIEGO
- tekst jednolity z 01 marca 2018 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcéw o nazwie Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego zwana dalej
"Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swej dziatalnosci statutowe;j
od organdw wtadzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

2. Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim Association of West Pomerania
Employers.

3. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2.
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2. Siedzibg Zwiazku jest Szczecin.

§ 3.

Zwigzek moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACIJI
§4.
Podstawowymi celami Zwigzku s3a:

1. ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych pracodawcéw wobec zwigzkéw
zawodowych pracownikdéw oraz organéw wtadzy publicznej;

2. prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu;

3. promocja zwigzku oraz jego cztonkdéw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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§5.

Zadaniami Zwigzku sg w szczegélnosci:

10.

11.

reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych pracodawcéw;
oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcéw;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdéw wtadzy publicznej
dotyczacej interesdw pracodawcoéw;

wystepowanie do organdw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami
w zakresie aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcow;

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcéw;

organizowanie szkolen pracodawcéw, wspieranie ksztatcenia zawodowego cztonkéw Zwigzku
i ich pracownikéw z myslg o zwiekszaniu konkurencyjnosci przedsiebiorstw, wspétpraca pod tym
wzgledem z innymi organizacjami lub osrodkami oswiatowo-naukowymi;

prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym
pracodawcow;

prowadzenie doradztwa i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcéw i organizacji
pracodawcow;

organizacja targéw i imprez promocyjnych;

uczestnictwo w opiniowaniu aktéw prawnych dotyczacych intereséw pracodawcéw oraz
wspotuczestniczenie, w miare posiadanych uprawnien, w ich tworzeniu;

obrona oraz reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw w zakresie débr niematerialnych.

§6.

Cele i zadania Zwigzku sg w szczegdélnosci realizowane przez:

1.

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka;

wystepowanie do przedstawicieli organdw wtadzy publicznej i wtadz sadowych, w sprawach
zwigzanych z interesami pracodawcow;

opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktdw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem;
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udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych, oraz w celu
zawierania uktaddw pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych administracji publicznej i wiadz
sgdowych, a takze innych podmiotéw w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, maja
prawo posiadaé swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacja wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjne;j;
organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany poglagddéw i doswiadczen;

organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do
wykonywania zadan statutowych;

tworzenie agencji zatrudnienia;
wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP i innymi instytucjami rynku pracy;

wspotprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami szkoleniowymi
w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

§7.

Dla realizacji celdw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz
informacyjno-konsultacyjng, tworzy¢ fundacje, fundusze i wuczestniczy¢é w innych
przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celéow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

CZLtONKOSTWO

§8.

Cztonkami i Cztonkiniami Zwigzku moga by¢ pracodawcy dziatajgcy na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej i poza granicami RP.

1.

§0.

O przyjeciu w poczet cztonkdw i cztonkin decyduje Zarzad, na pisemny wniosek
zainteresowanego pracodawcy/ zainteresowanej pracodawczyni.
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2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy/ wnioskodawczyni przystuguje odwotanie do Rady
Nadzorczej.

§10.
Cztonkowie i Cztonkinie Zwigzku majg prawo do:
1. uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw;
2. korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem;
3. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;

4. zgtaszania wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§ 11.

Cztonkowie i Cztonkinie Zwigzku uczestniczg w pracach Zwigzku osobiscie lub poprzez swoich
przedstawicieli/ przedstawicielki.

§12.
Cztonkowie/ Cztonkinie zobowigzani sg do:
1. udziatu w pracach Zwigzku;
2. przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminéw;
3. terminowego uiszczania sktadek;
4. udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;

5. udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§13.
1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

a) likwidacji cztonka/ cztonkini, a takze wystgpienia ze Zwigzku, na podstawie rezygnacji
ztozonej w formie pisemnej; cztonkostwo ustaje z koricem miesigca, w ktdrym zostata ztozona
rezygnacja;

b) rozwigzania Zwigzku;
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c) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:

i) dziatalnosci cztonka/ cztonkini na szkode Zwigzku;

ii) uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
d) upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa cztonka/ cztonkini.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw/ cztonkin Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej.
W okresie do rozpatrzenia odwotania przez Rade Nadzorczg cztonek/ cztonkini jest zawieszony
w prawach i obowigzkach.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku.

ORGANY ZWIAZKU
§ 14,
Organami Zwigzku sa:
— Walne Zgromadzenie;
— Rada Nadzorcza;
— Zarzad.

Warunkiem skutecznego powotania osoby fizycznej do organu Zwigzku jest przedstawienie na
piSmie upowaznienia do dziatania w organie Zwigzku w imieniu cztonka/ cztonkini Zwigzku.
Upowaznienie powinno zosta¢ przedstawione cztonkom/ cztonkiniom organu, ktéry dokonuje
wyboru lub dokooptacji, z zastrzezeniem ust. 3.

W stosunku do o0séb wchodzgcych w sktad zarzadu osoby prawnej, bedacej cztonkiem/
cztonkinig Zwigzku wymogu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie. Osoba fizyczna, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim kandydujgca na cztonka/ cztonkinie organu Zwigzku sktada o$wiadczenie
na posiedzeniu organu, na ktérym dokonywany jest wybor lub dokooptacja, o reprezentowaniu
danego cztonka/cztonkini Zwigzku lub sktada o$wiadczenie na pismie. Ztozenie oswiadczenia do
protokotu lub ztozenie oswiadczenia na piSmie ma taki sam skutek jak przedstawienie
upowaznienia do dziatania w imieniu cztonka/ cztonkini Zwigzku zgodnie z ust. 2.

Cztonek/ Cztonkini Zwigzku ma prawo w kazdym czasie cofngé upowaznienie o ktérym mowa
w ust. 2.
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Jezeli osoby fizyczne, o ktérych mowa w ust. 3 przestang petni¢ funkcje w zarzadzie osoby
prawnej, bedacej cztonkiem/ cztonkinig Zwigzku — cztonek/ cztonkini Zwigzku moze cofngc
upowaznienie do reprezentowania na zasadach okreslonych w ust. 4.

Ztozenie oswiadczenia woli w zakresie cofniecia upowaznienia do reprezentowania cztonka/
cztonkini Zwigzku, wywotuje skutek, o ktérym mowa w § 17 ust. 6 pkt d oraz § 19 ust. 8 pkt d
zdniem przedstawienia tego oswiadczenia Przewodniczgcemu/ Przewodniczacej Rady
Nadzorczej Zwigzku, a w przypadku gdy oswiadczenie dotyczy Przewodniczgcego/
Przewodniczacej Rady Nadzorczej, z dniem przedstawienia tego oswiadczenia Prezesowi/
Prezesce Zarzadu Zwigzku. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim powinno by¢
ztozone na pismie.

Uchwaty kolegialnych organéw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosdw chyba, ze statut postanawia inaczej.

Wybory cztonkéw/ cztonkin Zarzagdu dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

Do waznosci uchwat organu kolegialnego Zwigzku wymagane jest aby na posiedzeniu obecnych
byto co najmniej potowa cztonkdw i cztonkin organu, z zastrzezeniem § 15 ust. 3.

§ 15.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

1) Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie co najmniej raz na rok, powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkéw i cztonkinie za pomoca operatora pocztowego
lub poczty elektronicznej oraz poprzez zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej Zwigzku
co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2) Nieotrzymanie przez cztonka/ cztonkinie zawiadomienia za pomocg operatora pocztowego
badZ poczty elektronicznej o terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi o niewaznosci
zwotania.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw i cztonkin Zwigzku
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie, ktéry moze byé wyznaczony pietnascie
minut pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie/ cztonkinie Zwigzku, cztonkowie/ cztonkinie
Zarzadu oraz cztonkowie/ cztonkinie Rady Nadzorcze;j.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy¢ mogg takze zaproszeni eksperci/ ekspertki posiadajacy
jednak wytgcznie gtos doradczy.
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Kazdemu cztonkowi/ cztonkini Zwigzku przystuguje jeden gtos.

Cztonkowie/ Cztonkinie Zwigzku s3 reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez
odpowiednie wtadze statutowe lub petnomocnikdw.

Petnomocnictwo musi by¢ ztozone w formie pisemnej najpdzniej przed rozpoczeciem obrad
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére zapadajg zwykta wiekszoscia
gtoséw, z uwzglednieniem § 28.

Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 (dwadch)
miesiecy od daty wptywu wniosku, w przypadku wystgpienia z takim wnioskiem przez co
najmniej potowe cztonkdéw/ cztonkin Rady Nadzorczej lub 1/3 cztonkdw/ cztonkin Zwigzku.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

ustalenie liczby, przy czym nie mniejszej niz 2 (dwdch) i nie wiekszej niz 4 (czterech) oraz wybér
cztonkoéw/ cztonkin Rady Nadzorczej danej kadencji sposrdd kandydatow zgtoszonych przez
cztonkéw/ cztonkinie Zwigzku;

uchwalenie programoéw dziatania Zwigzku;
uchwalenie Statutu i jego zmian;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej i kwitowanie jej cztonkéw/
cztonkin;

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majatku
Zwigzku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku, rozpatrywanie
i zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz kwitowanie cztonkéw/ cztonkin Zarzadu;

odwotywanie cztonkdw/ cztonkin Rady Nadzorczej przed uptywem kadenciji.

§17.

Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujgcym jego prace w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.
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Rade Nadzorczg tworzg cztonkowie/ cztonkinie powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkédw/ cztonkin Zwigzku, przy czym cztonkowie/
cztonkinie Rady Nadzorczej, spos$réd siebie, wybierajg nastepnie Przewodniczacego/
Przewodniczgcy Rady.

Rada Nadzorcza uprawniona jest dokooptowaé do swojego sktadu nowych cztonkéw/ nowe
cztonkinie w miejsce tych, ktédrym wygast mandat w czasie kadencji. W czasie trwania kadencji
Rady Nadzorczej liczba dokooptowanych cztonkéw/ cztonkin nie moze przekroczyé 1/2
cztonkéw/ cztonkin Rady Nadzorczej pochodzgcych z wyboru. Rada Nadzorcza moze
dokooptowaé nowych cztonkéw/ cztonkinie zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdw/ cztonkinn Rady Nadzorczej.

Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w ust. 4 zostaje
przedstawiona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢
uchwate Rady Nadzorczej wiekszoscig 2/3 gtoséw. Walne Zgromadzenie obowigzane jest
poddac¢ pod gtosowanie uchwate w sprawie uchylenia uchwaty Rady Nadzorczej o dokooptac;ji,
jezeli wniosek o podjecie takiej uchwaty ztozy co najmniej 1/10 cztonkdéw i cztonkin Zwigzku,
ktorych przedstawiciel/ przedstawicielka obecni sg na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.
Informacje o zmianach skfadu Rady Nadzorczej dokonanych w trybie okreslonym w ust. 4
Przewodniczacy/ Przewodniczagca Rady Nadzorczej przekazuje cztonkom i cztonkiniom Zwigzku
do wiadomosci.

Wygasniecie mandatu cztonka/ cztonkini Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka/ cztonkini Zwigzku, ktérego przedstawiciel
petni funkcje w Radzie Nadzorczej,

b) rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka/ cztonkini Zwigzku,
e) $mierci.

Postanowienia ust. 6 pkt. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w § 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkdw tacznie, a przynajmniej jeden/ jedna z nich nadal pozostaje
cztonkiem/ cztonkinig Zwigzku.

Postanowienia ust. 6 pkt. d) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w § 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkdw tacznie, a przynajmniej jedno z nich nadal pozostaje aktualne.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz w roku i sg zwotywane przez
Przewodniczgcego/ Przewodniczgcg Rady Nadzorczej. Na wniosek Zarzagdu Przewodniczacy/
Przewodniczagca Rady Nadzorczej jest zobowigzany/ zobowigzana zwota¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.



Zwigzek
Pracodawcow
Pomorza
Zachodniego

10. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy/ Przewodniczaca lub wskazany
przez niego/ nig cztonek/ cztonkini Rady Nadzorczej a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego/
Przewodniczacej osoba wskazana uchwatg Rady Nadzorczej.

11. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

12. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w ten sposdb, ze cztonkowie/ cztonkinie Rady
moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swéj gtos na pismie za posrednictwem
innego cztonka/ cztonkini Rady.

13. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej cztonkéw
i cztonkin oraz udziat w gtosowaniu co najmniej potowy cztonkéw/ cztonkin Rady. Uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego/ Przewodniczgcej Rady.

§ 18.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. wybor Prezesa/ Prezeski Zarzadu sposréd kandydatdw zgtoszonych przez cztonkdw/ cztonkinie
Zwigzku;

2. wybdr od dwdch do pieciu cztonkéw/ cztonkin Zarzadu, jednoczesnie petnigcych funkcje
Wiceprezesow/ Wiceprezesek sposréd kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw/ cztonkinie
Zwigzku;

3. opinia sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz opinia sprawozdan finansowych;

4, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka/

cztonkini Zwigzku;

5. uchwalenie i zmiana regulaminu wewnetrznego Rady Nadzorczej;
6. nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu;
7. uchwalanie na wniosek Zarzagdu wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz terminéw

ich ptatnosci;
8. odwotywanie cztonkdéw/ cztonkin Zarzadu przed uptywem kadencji;
9. rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego budzetu Zwigzku;

10. udzielanie Przewodniczagcemu/ Przewodniczgcej Rady Nadzorczej kazdorazowych
petnomocnictw do sktadania oswiadczerr woli w imieniu Zwigzku w stosunkach z Prezesem/
Prezeska Zarzadu Zwigzku.
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§ 19.

1. Biezgcag prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

2. Kadencja Zarzadu trwa piec lat.

3. W sktad Zarzagdu wchodzi Prezes/ Prezeska i od dwéch do pieciu cztonkdéw/ cztonkin Zarzadu,
jednoczesnie petnigcych funkcje Wiceprezeséw/ Wiceprezesek.

4, Prezes/Prezeska Zarzadu uprawniony/ uprawniona jest dokooptowaé¢ do swojego sktadu
nowych cztonkdéw/ nowe cztonkinie w miejsce tych, ktdrym wygast mandat w czasie kadenciji.

5. Informacje o zmianach sktadu Zarzadu dokonanych w trybie okreslonym w ust. 4 Prezes/
Prezeska Zarzadu przekazuje cztonkom/ cztonkiniom Zwigzku do wiadomosci.

6. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywad sie co najmniej cztery razy w roku.

7. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes/ Prezeska, a w przypadku jego/ jej nieobecnosci
wyznaczony/ wyznaczona przez niego/nig Wiceprezes/ Wiceprezeska Zarzadu.

8. Wygasniecie mandatu cztonka/ cztonkini Zarzadu nastepuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka/ cztonkini Zwigzku, ktérego/ ktdrej przedstawiciel/
przedstawicielka petni funkcje w Zarzadzie;

b) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie;

c) odwotania przez Rade Nadzorczg;

d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka/ cztonkini Zwigzku;
e) S$mierci.

9. Postanowienia ust. 8 pkt. d) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w § 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkdéw facznie, a przynajmniej jedno z nich nadal pozostaje aktualne.

10. Postanowienia ust. 8 pkt. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w § 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkéw tacznie, a przynajmniej jeden/ jedna z nich nadal pozostaje
cztonkiem/ cztonkinig Zwigzku.

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. przygotowanie projektdw i planéw dziatania Zwigzku;
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2. przygotowanie i przyjmowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej oraz nadzor
nad realizacjg budzetu;

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Zwigzku oraz sktadanie sprawozdan finansowych;

4, podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwatych Zwigzku;

5. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

6. zatwierdzanie planéw i projektéw dziatania Biura Zwigzku;

7. uchwalenie regulaminu wewnetrznego dziatania Zarzadu;

8. nadzor nad dziatalnoscia Biura Zwigzku;

9. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z organizacji krajowych

i miedzynarodowych;
10. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

11. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej;

12. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw/ cztonkin Zwiazku;

13. wnioskowanie do Rady Nadzorczej o ustalenie wysokosci wpisowego, sktadki cztonkowskiej
oraz termindw ich ptatnosci.

§21

[wykreslony]

§ 22.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku
upowazniony jest wytgcznie Prezes/ Prezeska Zarzadu.

§ 23.
Do kompetencji Prezesa/ Prezeski Zarzadu nalezy:
1. biezgce kierowanie dziatalnoscig Zwigzku;

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;
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zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki;
podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

powotywanie i rozwigzywanie komisji do okreslonych spraw, nadzorowanie ich dziatalnosci
i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkdw oraz zatwierdzanie regulaminéw ich dziatania;

powotywanie i odwotywanie ekspertéw i ekspertek przy Zarzadzie Zwigzku Pracodawcéw
Pomorza Zachodniego.

BIURO ZWIAZKU
§ 24.

Pracg Biura Zwigzku kieruje Dyrektor/ Dyrektorka, zgodnie ze statutem Zwigzku i uchwatami
organdéw Zwigzku.

Dyrektor/ Dyrektorka podlega bezposrednio Prezesowi/Prezesce Zarzadu, ktory/ ktéra okresla
zakres jego/ jej obowigzkdw, a wtym moze upowazni¢ go/ ja do dokonywania czynnosci
nalezgcych do kompetencji Prezesa/ Prezeski. Stosunek pracy z Dyrektorem/ Dyrektorka
nawigzuje Prezes/ Prezeska, ustalajgc sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

[wykreslony]

Dyrektor/ Dyrektorka moze uczestniczy¢ z prawem gtosu doradczego we wszystkich
posiedzeniach organéw Zwigzku.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W ramach struktur Zwigzku dziatajg Oddziaty Powiatowe oraz Centra Branzowe.

ODDZIAtY POWIATOWE
§ 25.

Cztonkowie i Cztonkinie Zwigzku mogg by¢ zorganizowani w Oddziaty Powiatowe Zwigzku,
powotywane w celu Scislejszej wspotpracy z przedstawicielami wladzy oraz organami innych
instytucji na terenie danego powiatu.

Oddziaty Powiatowe Zwigzku mogg powstawaé po wyznaczeniu przez Prezesa/ Prezeske Zwigzku
petnomocnika/ petnomocniczki do ich powotania.

Pracami Oddziatu Powiatowego kieruje Przewodniczacy/ Przewodniczgca Oddziatu Powiatowego.
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4. Zasady dziatania Oddziatu Powiatowego reguluje regulamin zatwierdzany przez Zarzad Zwigzku.

CENTRA BRANZOWE
§ 26.
1. Zarzad moze powotywac Centra Branzowe przy Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego.
2. Zasady tworzenia, dziatania oraz zadania i cele Centréw Branzowych reguluje regulamin

zatwierdzany przez Zarzad Zwigzku.

3. [wykreslony]
4, [wykreslony]

5. Pracami  Kapituty = Centrum  kieruje  Przewodniczacy/ Przewodniczaca  Kapituty.
Przewodniczgcego/ Przewodniczacg powotuje Prezes/ Prezeska Zwigzku, w przypadku
pierwszego wybrany/ pierwszej wybrana samodzielnie, a w przypadku kolejnych
Przewodniczgcych, sposrdd cztonkéw/cztonkin poszczegdlnego Centrum.

MAJATEK ZWIAZKU
§ 27.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wiasnej
dziatalnosci, z dochoddw z majatkéw organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie
z przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposéb jego likwidacji oraz sposéb
przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

3. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania,
z zastrzezeniem § 15 ust. 3.
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